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Consiliul de Administraic al SC TOP SA Arad, inregistrat la ORC sub nr.J02/37/1996, avind CUI 8145406, capital social
subscris si virsat de 132.375 lei, in temeiul art.117 alin.(1) din Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, al
art.15 alin.(1) din actul constitutiv, pentru tofi actionarii tnscrigi in registrul actionarilor la sfirsitul zilei de 23.08.2012, stabilité ca daté de
referinid, convoacd Adunarca Generald Extraordinard a Actionarilor pentru data de 01.10.2012, orele 12,00, la sediul societiii , Arad
piata Mihai Viteazul nr.13, jud.Arad, cu urmitoarca ordine de zi:

I. Aprobarea modificirii §i completarii actului constitutiv dupd cum urmeaza:
1. Laart. 15, dupa alin. (8) se vor introduce alin. (9) — (20) cu urmatorul con{inut :
(9) Cu cel puin 30 de zile inainte de data adundrii generale si pana la data desfagurdrii acesteia, societdile comerciale trebuie si publice pe
pagina proprie de internet convocatorul adunarii, precum si documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul adundrii
generale a acfionarilor. Dispoziliile art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, se aplicit in mod
corespunzator.
(10) Accesul actionarilor la informatiile mai sus indicate nu poate fi limitat decat de cerinie necesare identificarii actionarilor,
confidenialitajii informatiilor, dacd este cazul §i sccuritd{ii comunicarii electronice, numai in misura in care aceste limitdri sunt
proportionale cu realizarea acestor obiective.
(11) Convocatorul adunarii generale trebuie sd cuprinda descrierea precisa a procedurilor care trebuie respectate de actionari pentru a putea
vota in una dintre modalitaile previzute in cele ce urmeaza.
(12) Hotdrarea adunarii generale adoptatd cu nerespectarea prevederilor prezentului articol este anulabild. Dispoziiile art. 132 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzitor.
(13) Actionarii pot vota in adunarea generali a actionarilor personal, prin reprezentare, prin corespondenid sau prin mijloace clectronice.
(14) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societa(ii, in original, cu 24 de ore inainte de adunare sau in
termenul previzut de actul constitutiv ori poate fi comunicata pe cale electronicd, avand incorporatd, atagatd sau logic asociatd semnitura
electronica.
(15) Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Societatile comerciale sunt obligate sd accepte notificarea
desemnarii prin mijloace electronice. In acest caz, procura $i notificarea au incorporatd, atagata sau logic asociatd semndtura electronici.
(16) In procesul-verbal al adunarii generale a asociatilor se va face mentiune despre procurile primite in temeiul alin. de mai sus .
(17) Sub rezerva indeplinirii cerinfelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
societatea comerciald nu poate limita eligibilitatea persoanelor desemnate ca reprezentanii.
(18) Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice inainte de adunarea generald.
(19) Societatile comerciale au obligajia de a crea conditiile pentru exercitarca dreptului de vot al actionarilor previzut la alincatul
precedent.
(20) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondentd nu pot fi conditionate decat de cerinte necesare asigurarii identificarii
actionarilor i securitaii comunicarii electronice §i numai in misura in care sunt proporfionale cu realizarea acestor obiective.”
2. Alin. (9) — (13) ale art. 15, devin alin. (21) — (27).
3. Art.16, alin.(1) se modifica si va avea urmatorul continut :
(1)Consiliul de administratic este format din 5-9 membri, temporari si revocabili, numiti gi inlocuiti exclusiv
de adunarea generala, persoane fizice sau juridice, e experientd in activitatea de administrare/management a/al inor infreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societéti comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii comerciale. Cel putin unul dintre membrii
consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(2) Consiliul de Administraie are urmitoarea componenta:
-------------- 1. BURCA Ciprian-Petru, domiciliat in jud.Arad, loc.Arad, str.Aleea Ulise nr.9, bl.Y'13, sc.B, ap.12 cetafenie roménd, data

nasterii 27.12.1981, locul nasterii:loc.Arad, jud.Arad, act identitate tip CI seria AR nr.279327, eliberat de SPCLEP Arad la data de
09.12.2005, CNP 1811227020100, in calitate de membru al CA, numit la data de 31.03.2011 péna la data de 07.10.2012
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-------------- 2. GIURGIU Lucia-Smaranda, domiciliata in jud.Arad, loc.Arad, str.Prictenici nr.6, bl.114, sc.3, ap.d, cetafenic romdna, data
nagterii 17.01.1962, locul nagterii loc.Pecica, jud.Arad, act identitate tip CI seria AR nr.119749, cliberat de Mun.Arad la data de
10.07.2002. CNP 2620117020028, in calitate de membru al CA., numita la data de 31.03.2011, pind la data de 07.10.2012.

--------------- 3, GYURICZA Sebastian-luliu, domiciliat in jud. Arad, loc, Arad, str. Stupilor, nr. 1, bl A42, ¢t 2, ap. 9, cetifenic roming,
nascut la 14.04.1981, locul nasterii loc. Arad, jud. Arad, act de identitate tip CI, seria AR, nr. 169711, eliberat de Mun. Arad, la data de
25.07.2003, CNP 1810414020111, in calitate de membru al C.A., numit la data de 26.04.2010 pind la data de 07.10.2012 semmemnmmnmmcncnnnns

--------------- 4, IGNUTA Daciana-Gianina, domiciliatd in jud. Arad, loc. Arad, str. Avrig, bl. 15, et. 4, ap. 9, cetijenic roménd, nascuti la
05.07.1975, in Mun. Arad, jud. Arad, act de identitate tip CI, seria AR nr. 312414, cliberat de Mun. Arad, la data de 23.10.2006, CNP
2750705020011, in calitate de membru al CA, numitit la data de 31.03.2011, pina la data de 07.10.2012,--=-=-=-----

--------------- 5. ILUT Simona, domiciliata in jud. Arad, loc. Arad, str. Scoalei, bl. X28, ap. 18, cetafenic roménd, nascutd la data de
02.08.1976, in Mun. Arad, jud. Arad, act de identitate tip CI, seria AR nr. 117899, eliberat de Mun. Arad, la data de 25.06.2002, CNP
2760802020023, in calitate de membru al CA, numita la data de 26.04.2010, pani la data de 07.10.2012.
---------------- 6. MARCOI Daniel, domiciliat in jud. Arad, loc. Arad, str. Abrud 54, cetifenie romind, niscut la 05.10.1970, in Mun.Arad,
Jud.Arad, act de identitate tip CI, seria AR, nr.271971, eliberat de SPCLEP Arad, la data de 05.10.2005, CNP 1701005020014, in calitate
de membru al C.A., numit la data de 08.09.2009, pana la data de 07.10.2012.
ceeeeeeeemee==T, PLAVETI Toan, domiciliat in jud. Arad, loc. Arad, sat Horia, comuna Vladimirescu, nr. 109A, cetdfenie roménd, niscut la
data de 05.02.1963, in Mun. Timigoara, Jud. Timis, act de identitate tip CL. seria AR, nr. 458211, eliberat de SPCLEP Arad, la data de
12.02.2010, CNP 1630205020043, in calitate de membru al C.A., numit la data de 20.12.2010, pina la data de 07.10.2012. «-ceccemmecnennnnnes

4. Alin.(2) al art. 16 devine alin. (3) si va avea urmatorul continut :

(3) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarca generala a acgionarilor, la propunerca consiliului de administrafic in
functie sau a actionarilor.Candidatii propusi de consiliul de administrajie sunt selectai / evaluati in prealabil §i recomandali de comitetul
de nominalizare din cadrul consiliului de administratic.Reprezentantii Municipiului Arad aleg si revocid administratorii conform
mandatului special dat prin hotérére a consiliului local .-=----------
5. Dupd alin.(3) al art. 16 se introduc alin. (4) —(20) cu urmatorul continut :

(4 In cazul in care autoritatea publicd tutelard, in numele actionarului, propune candidati pentru funciiile de membri ai consiliului de
administrajie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formati din specialigti in recrutarca
resurselor umane, asistati de un expert independent, persoani fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane. Autoritatea
public tutelard va suporta costurile procedurii de selectie. In cazul in care autoritatea publica tutelara deleagi atributia sa reprezentantilor
siii in adunarea generala, costurile procedurii de selectie vor fi suportate de societate .

(5) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisie, cu luarea in considerare a specificului gi complexitatii activitaii societatii comerciale.

(6) Anunful privind selectia membrilor consiliului de administrajic se publica, prin grija consiliului de administratie, in doud ziare
cconomice si/sau financiare cu larga raspandire §i pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie si includa condifiile ce
trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal §i transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societi{ii comerciale.
(7) Lista membrilor consiliului de administraie este publicatd, prin grija consiliului de administratie, pe pagina de internet a societdii
comerciale, pe intreaga duratd a mandatului acestora.
(8) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreund, cel putin 10% din capitalul social subscris §i varsat, consiliul de
administratie convoacd o adunare generald a actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie prin
aplicarea metodei votului cumulativ. Cererea poate fi formulatd cel mult o datd intr-un exercitiu financiar.
(9) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-gi atribui voturile cumulate — obtinute in urma inmultirii voturilor
detinute de citre orice actionar, potrivit participirii la capitalul social, cu numarul membrilor ce urmeazi si formeze consiliul de
administratie - uneia sau mai multor personae propuse pentru a fi alese in consiliul de administratie.
(10) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de administratie, pentru aplicarea metodei votului cumulativ, in
termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a convocatorului adundrii generale a actionarilor ce
are pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie.

(11) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot sa acorde toate voturile cumulate unui singur candidat sau mai multor candidati. In
dreptul fiecarui candidat actionarii mentioneazi numarul de voturi acordate.

(12) In situatia aplicirii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de administratie in functie la data adundrii generale vor fi inscrisi
pe lista candidatilor pentru alegerea membrilor consiliului de administratie alaturi de candidatii propusi de catre actionari.

(13) Toti candidatii inserisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in cadrul adundrii generale a actionarilor.

(14) Membrii consiliului de administratie in functie la data adundrii generale, care nu sunt reconfirmati prin vot cumulativ ca membri ai
consiliului de administratie, sunt considerati revocati din functie prin hotararea adunirii generale.

(15) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie aflati in functie la data adundrii generale a actionarilor in cadrul careia s-a
aplicat votul cumulativ va continua in cazul reconfirmdrii acestora prin metoda votului cumulativ.

(16) Persoancle care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul adundrii generale a actionarilor vor forma consiliul de
administratie.

(17) In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in consiliul de administratie obtin acelagi numar de voturi
cumulate, este declarati aleasd ca membru in consiliul de administratie persoana care a fost votatd de un numér mai mare de actionari.
Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administraie in situaia in care doud sau mai multe persoane propuse obtin acelasi numar de
voturi cumulate, exprimate de acelasi numdr de actionari, sunt stabilite de catre adunarea generala a actionarilor §i precizate in procesul-

verbal al acesteia.”
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(18) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administrajie elaboreaza §i prezintd adundrii generale a actionarilor, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obicctivelor gi eriteriilor de
performanti stabilite in contractele de mandat.

(19) Daca este cazul, adunarca generali a actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, dacd acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obicetivelor cuprinse in contractul de mandat §i nu cuprinde rezultatele prognozate care sit asigure
evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(20) Dacit planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generald a acfionarilor, administratorii in funcfic vor convoca de
indata adunarea generald a acionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor art. 29 al OUG 109/2011, a unor noi administratori.
Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt
indreptitii la daune-interese.

6. Alin.(3) al art. 16 devine alin. (21) cu urmétorul conginut :

(21 YMandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
prelungit.

7. Alin. (4) — (8) ale art. 16 devin alin. (22) —(30) .

8. Laart. 16, dupé alin. (30 ) se introduc alin. (31) si (32), cu urmétorul continut :

(30) Remuneratia membrilor consiliului de administrajie este stabilita de adunarea generala a acfionarilor.

(31) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratici fiecarui membru al consiliului de administraic, ci accasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numdrul de sedinie, obicetivele si criteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat.

9. La art. 17, dupi alin. (3) se introduc alin. (4) - (10) cu urmétorul confinut :

(4) In cadrul consiliului de administragic se constituic comitetul de nominalizare $i remunerare si comitetul de audit.

(5) Comitetul de nominalizare §i remunerare claboreazi si propune consiliului de administratic procedura de selecic a candidatilor pentru
functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratic candidafi pentru functiile enumerate,
formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor §i a altor functii de conducere.

(6) Comitetul de audit indeplineste atributiile previizute la art. 47 din Ordonanfa de urgenia a Guvernului nr. 90/2008, aprobatid cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile §i completarile ulterioare.

(7)Comitetele sunt formate din administratori neexecutivi. Cel pufin unul dintre membrii fiecirui comitet este independent.

(8) Comitetele sunt formate dintr-un numér impar de membri. Calitatea de membru in comitetul de audit nu exclude calitatea de membru in
comitetul de nominalizare si remunerare. Numarul de membri in aceste doua comitete este impar. Deciziile de iau cu majoritatea voturilor
valabil exprimate. La sedintele in care se iau deciziile trebuie sa fie prezenti cel putin 50% din numarul de membri. Daca nu se poate lua o
decizie datorita neindeplinirii conditiei majoritatii voturilor, votul presedintelui CA, chiar daca nu este membru in comitet, va determina
adoptarea sau nu a deciziei, in functie de votul acestuia.

(9) Comitetele astfel constituite se vor intruni la sedintele CA, precum si independent de aceste sedinte, ori de cate ori este nevoie.

(10) Deciziile comitetelor au valoare de recomandare/propunere si pentru a-si produce efectele, trebuic votate de CA, cu majoritatea
voturilor valabil exprimate.

10. La art. 17, se elimina vechile alin. (4 )-(5):

(4) Consiliul de administrajie poate crea un comitet consultativ format din cel putin 2 membri ai sai, cu atribufii de desfasurare de investigafii
si elaborarea de recomandari pentru consiliul de administratie in domenii precum auditul, remunerarca administratorilor, directorilor,
cenzorilor §i personalului sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetul consultativ va inainta
consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lui.

(5) Ca efect al contractului de mandat dat de acfionarul majoritar membrilor Consiliului de Administratie, se transferd asupra Consiliului de
Administratie dreptul de a actiona in instan{a directorii generali, dircctorii economici, directorii tehnici, precum si orice altd persoand angajatd cu
contract de munca la SC Tirguri, Oboare si Piefe SA, pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de acestia societdlii, prin faptele proprii sau alc
prepusilor lor

11. Art.18 se modificd si va avea urmdtorul continut :

Art.18.Presedintele Consiliului de Administratie exercitd, pe langd atributiile de administrator, si urmatoarele responsabilitéti:

a) stabileste impreund cu directorul general ordinea de zi a sedintelor consiliului de administrafie;

b) asigurd, de reguli, convocarea consiliului de administraie;

¢) deschide si conduce sedintele consiliului de administratie:

d) asigura relatia permanenta a consiliului de administratie cu directorul general si auditorul financiar;

¢) stabileste impreuna cu directorul general ordinea de zi a sedintelor adunarii generale a actionarilor;

f) asigurd, de regul, convocarea adunarii generale a actionarilor;

g) deschide si conduce sedintele adunarii generale a a ctionarilor;

h) asigura relatia permanenta a adunarii generale a actionarilor cu consiliului de administratie;

i) vegheaza la buna functionare a organelor societatii;

12. Art.19 se modifica si va avea urmatorul continut :

Art. 19. (1) Consiliul de administragie deleagd conducerea societatii unui director general.

(2) Directorul general poate fi numit dintre administratori si devine astfel administrator executiv sau din afara consiliului de administratie.
(3) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit §i director general.

(4) Directorul general este numit de consiliul de administraie, la recomandarea comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie
poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoani fizica sau juridica, specializata in recrutarea
resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita
la aceasta, o experientd relevanta in consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societéli
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comerciale din sectorul privat. Criteriile de selecfic vor fi claborate §i seleefia va [i electuatd cu respectarea principiilor liberei competifii,
nediscrimindrii, transpareniei §i asumarii raspunderii §i cu luarca in considerare a specificului domeniului de activitate a societaii
comerciale.

(6) Anunjul privind sclecgia dircctorilor generali se publica in doud ziare economice gi/sau financiare de largd raspandire si pe pagina de
internet a intreprinderii publice. Anunjul include condifiile care trebuie sa fie intrunite de candidaji i criteriile de evaluare a acestora,
Selectia se realizeaza cu respectarca principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparentei.

(7) Lista directorilor este publicati pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratid a mandatului acestora.

(8) In termen de 90 de zile de la numire, directorii generali elaboreazi gi prezinta consiliului de administraic un plan de management pe
durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obicetivelor si criteriilor de
performan(a stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sit fie corelat §i sa dezvolte planul de administrare al
consiliului de administraic.

(9)Planul de management este supus aprobirii consiliului de administratic.

(10) Daca este cazul, consiliul de administrajie poate cere completarea sau revizuirea planului de management, dacd acesta nu prevede
masurile pentru realizarca obicctivelor cuprinse in contractul de mandat §i nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure cvaluare:
indicatorilor de performanid stabilifi in contract.

(11) Daci planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie, acesta va proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60
de zile, la numirea de noi dircctori generali. Mandatul directorilor in functic inceteaza de drept la data numirii noilor dircctori generali. In
acest caz, directorii generali nu sunt indreptititi la daune-interese.

(12) Evaluarca activittii directorilor de cétre consiliul de administratic va viza atat execufia contractului de mandat, cat §i a planului de
management.

(13)Directorii generali sunt responsabili cu luarca tuturor masurilor aferente conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al
socictilii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, consiliul de administratic si adunarca
generala a actionarilor.

(14)Directorul general poate fi revocat oricand de catre consiliul de administrajie. In cazul in care revocarca survine fard justd cauzd,
directorul in cauza este indreptifit la plata unor daune-interese

(15) In exccutarea hotararilor adunarii generale si deciziilor consiliului de administratie, precum si in exercitarea atribugiilor proprii,
directorul gencral emite decizii

(16) Remuneratia dircctorilor este stabilita de consiliul de administratie. Limitele gencrale ale remuneratiilor directorilor se vor fixa prin
hotarare a adunarii generale.

(17) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor i dircctorilor sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice
prin grija consiliului de administratic.

(18) Societatea trebuie si delind o pagind proprie de internet, prin intermediul céreia sa permitd accesul actionarilor la documentele §i
informatiile a ciiror publicitate este prevazuti de lege.”

13. Art.22 se modifica si va avea urmétorul confinut :

Art.22.(1) Anul financiar al societatii incepe la 1 ianuarie si se incheic la 31 decembrie al fiecarui an, cu exceptia primului an de exercitiu,
care se deruleaza de la data obtinerii Codului Fiscal.

(2) Consiliul de administratie prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care
include §i informafii referitoare la executia contractelor de mandate ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantcle financiare ale socictalii si la raportérile contabile semestriale ale societatii.

(3) Comitetul de nominalizare i remunerare din cadrul consiliului de administratic claboreaza un raport anual cu privire la remuncratiile i
alte avantaje acordate administratorilor §i directorilor in cursul anului financiar.

(4) Raportul comitetului de nominalizare si remunerare este prezentat adundrii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel pufin informalii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabild a remuneraliei, raportul dintre performanta realizald i remuneratic;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fard justd cauza.

(5) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteazi. Raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

(6) Directorul general are obligatia s transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial i ori de cate ori i se solicitd fundamentari,
analize, situatii, raportari §i orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuicli, in
formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

(7) Intreprinderea publicd, prin grija consiliului de administratic trebuie s publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul
asociatilor/actionarilor, urmitoarele documente si informatii:

a) hotirarile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adundrii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

¢) componenta organelor de conducere ale societitii, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale directorilor sau, dupi caz, ale
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului;

0 rapoartele consiliului de administraie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere.

(8) Situaiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de administraie si raportul de audit anual sunt
pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani.
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(9)Profitul net va i repartizat pe baza aprobirii adundrii generale ordinare a acfionarilor, astiel;

-dividende ce se cuvin actionarilor societiii, proporfional cu acfiunile definute;

-participarea la profitul net §i recompense pentru administratori gi personalul societatii;

-rezerve previzute de lege:

-alte destinafii stabilite de adunarea generali;

(10) Dividendele se plitese in cel mult doud luni de la aprobarca in Adunarea Generala de bilani.

(1D)In cazul inregistririi de pierderi, Adunarca Generala a Actionarilor analizeazi cauzele §i hotaragte in consecinid, in condifiile legii.

(12) In afara de evidentele prevazute de lege, societatea comerciald trebuie sa defina urmitoarele registre:

a) un registru al actionarilor, care sa arate, dupa caz, numele si prenumele, codul numeric personal.

denumirea domiciliul sau sediul actionarilor cu acfiuni nominative, precum i virsamintele facute in contul acfiunilor, Evidenta actiunilor
tranzacjionate pe o piatd reglementata/sistem alternativ de tranzactionare se realizeazi cu respectarea legislafici specifice pietei de capital,

b Jun registru al sedintelor si deliberarilor adundrilor generale ale actionarilor.

¢ Jun registru al sedintelor si deliberdrilor consiliului de administratic.

d )un registru al deliberarilor si constatarilor cenzorilor/auditorilor financiari §i dupa caz al auditorilor interni, in exercitarea mandatului lor.
¢) orice alte registre prevazute de acte normative speciale .

(13) Registrele prevazute la alin. (12) lit. a), b) si ¢) vor fi {inute prin grija consiliului de administrajic, cel prevazut la lit. d) prin grija
cenzorilor sau, dupd caz, a auditorilor financiari; registrele previzute la lit. e) vor fi {inute in condifiile previzute de actele normative
respective,

Documentele sedintei referitoare la ordinea de zi sunt puse la dispozitia actionarilor la sediul societdfii incepind cu data publicirii
convocdrii.
Dacii me sunt indeplinite conditiile de validitate la prima convocare se convoacd pentru a doua oard Adunarea Generald Extraordinard
a Actionarilor cu aceeasi ordine de zi, pentru 02.10.2012, orele 12,00, la adresa si locul mentionate pentru prima convocare.
Pentru informatii suplimentare, va rugim si vii prezentali la sediul societatii din Arad, Piaja Mihai Viteazul nr.13 sau si ne contacta(i
la telefon 0257.25.00.56.

Page §



