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HOTARAREA nr.3
din 01.10.2012
a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
SC Tirguri, Oboare si Piete SA Arad

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor SC Tirguri, Oboare §i Piete SA Arad,
convocati pentru data de 01.10.2012, la sediul societaii, Arad piata Mihai Viteazul nr.13, jud. Arad,
in temeiul art. 13 din actul constitutiv si al art.111, art. 112 si art.117 din Legea 31/1990, privind
societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, legal constituitd, in
prezenta actionarilor inscrigi in Registrul Actionarilor la data de referintd, reprezentind 94.8158% din
totalul capitalul social, corespunzitor a 50.205 de actiuni, avind in vedere:

-procesul-verbal  al secretarului, prin care se constatd indeplinirea formalitatilor legale privind
organizarea si desfisurarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor din 01.10.2012;

-Monitorul Oficial nr.3272 din 29.08.2012, partea a I'V-a, cotidianul local ,,Glasul Aradului” din data
de 25.08.2012, privind publicitatea sedintei, precum si celelalte informatii legale;

- publicarea pe pagina personald de web a societdtii, conform art. 41 din Ordonanta de Urgent{a nr.
109/2011;

-procesul-verbal al sedintei AGEA din 01.10.2012,

HOTARASTE

Art.1. Cu 6 voturi pentru, reprezentind 49.351 actiuni, respectiv 93,2029% din capitalul social gi 1 vot
abtinere, reprezentind 900 actiuni, respectiv 1,6997 % din capitalul social, se aprobd modificarea actului
constitutiv al societdtii dupd cum urmeaza:
1. La art. 15, dupd alin. (8) se vor introduce alin. (9) —(20) cu urmdatorul continut :
(9) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adundrii generale si pan la data desfagurarii acesteia, societétile
comerciale trebuie sd publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunrii, precum si documentele
care urmeazi a fi prezentate actionarilor in cadrul adundrii generale a actionarilor. Dispozitiile art. 117 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunztor.
(10) Accesul actionarilor la informatiile mai sus indicate nu poate fi limitat decat de cerinte necesare identificarii
actionarilor, confidentialititii informatiilor, daca este cazul §i securitatii comunicarii electronice, numai in
misura in care aceste limitdri sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.
(11) Convocatorul adunirii generale trebuie si cuprindd descrierea precisi a procedurilor care trebuie respectate
de actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevdzute in cele ce urmeaza.
(12) Hotirarea adunirii generale adoptatd cu nerespectarea prevederilor prezentului articol este anulabild.
Dispozitiile art. 132 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se aplicd in
mod corespunzator.
(13) Actionarii pot vota in adunarea generald a actionarilor personal, prin reprezentare, prin corespondentd sau
prin mijloace electronice.
(14) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societatii, in original, cu 24 de ore
inainte de adunare sau in termenul previzut de actul constitutiv ori poate fi comunicati pe cale electronica,
avand incorporati, atasatd sau logic asociatd semnatura electronica.
(15) Actionarii pot si isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Societatile comerciale sunt
obligate si accepte notificarea desemndrii prin mijloace electronice. In acest caz, procura si notificarea au



incorporatd, atagatd sau logic asociati semndtura electronicd.

(16) In procesul-verbal al adunirii generale a asociailor se va face menfiune despre procurile primite in temeiul
alin. de mai sus .

(17) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art, 125 alin. (2) i (5) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, socictatea comerciald nu poate limita eligibilitatea  persoanelor desemnate ca
reprezentanti.

(18) Actionarii pot vota prin corespondenti sau prin mijloace electronice inainte de adunarea generald,

(19) Societitile comerciale au obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al actionarilor
previzut la alineatul precedent.

(20) Votul prin mijloace electronice §i votul prin corespondenta nu pot fi condifionate decat de cerinte necesare
asigurdrii identificiirii actionarilor i securitafii comunicirii electronice si numai in misura in care sunt
proportionale cu realizarea acestor obiective.”

2. Alin. (9) = (13) ale art. 15, devin alin. (21) —(27).

3. Art. 16, alin.(1) se modifica si va avea urmétorul continut :

(1)Consiliul de administratic este format din 5-9 membri, temporari si revocabili, numiti si inlocuiti exclusiv

de adunarea generald, persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al
unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societdti comerciale profitabile din domeniul de activitate al
societatii comerciale. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii economice
si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai
mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

( 2 ) Consiliul de:Administratie are urmitoarea COMPONENH: -mmmmms==mrr-r=omscassessersusessnan mrmasanatsesososss
-------------- I. BURCA Ciprian-Petru, domiciliat in jud.Arad, loc.Arad, str.Aleca Ulise nr.9, bl.LY 13, sc.B, ap.12
cetdtenie romana, data nasterii 27.12.1981, locul nasteriizloc.Arad, jud.Arad, act identitate tip C1 seria AR
nr.279327. eliberat de SPCLEP Arad la data de 09.12.2005, CNP 1811227020100, in calitate de membru al CA,
numit la data de 31.03.2011 pana la data de 07.10.2012. memmmmn e -

-------------- 2. GIURGIU Lucia-Smaranda, domiciliata in jud.Arad, loc.Arad, str.Prieteniei nr.6, bl.114, sc.B3,
ap.4, cetitenie romana, data nagterii 17.01.1962, locul nasterii loc.Pecica, jud.Arad, act identitate tip CI seria AR
nr.119749, eliberat de Mun.Arad la data de 10.07.2002, CNP 2620117020028, in calitate de membru al CA.,
numiti la data de 31.03.2011, pana la data de 07.10.2012. ===n=mmmmmmmmmmmmmmmommooommo o mm oo m oo oo

------------ 3. GYURICZA Sebastian-Tuliu, domiciliat in jud. Arad, loc, Arad, str. Stupilor, nr. 1, bl. A42, et. 2,
ap. 9, cetatenie roméana, nascut la 14.04.1981, locul nagterii loc. Arad, jud. Arad, act de identitate tip CI, seria
AR, nr. 169711, eliberat de Mun. Arad, la data de 25.07.2003, CNP 1810414020111, in calitate de membru al
C.A.. numit la data de 26.04.2010 pana la data de 07.10.2012.-=---mmsmmmmmmmmmmmmmo oo oeoee

--------------- 4. IGNUTA Daciana-Gianina, domiciliatd in jud. Arad. loc. Arad, str. Avrig, bl. 15, et. 4, ap. 9,
cetdtenie romana, nascutd la 05.07.1975, in Mun. Arad, jud. Arad, act de identitate tip Cl, seria AR nr. 312414,
eliberat de Mun. Arad, la data de 23.10.2006, CNP 2750705020011, in calitate de membru al CA, numita la data
de 31.03.2011, pana la data de 07.10.2012.--- - - oo
——————————————— 5. ILUT Simona, domiciliatd in jud. Arad, loc. Arad, str. Scoalei, bl. X28, ap. 18, cetdtenie romana,
nascutd la data de 02.08.1976, in Mun. Arad, jud. Arad, act de identitate tip CI, seria AR nr. 117899, eliberat de
Mun. Arad, la data de 25.06.2002, CNP 2760802020023, in calitate de membru al CA, numita la data de
26.04.2010, pani la data de 07.10.2012.---====-------- - - - -

---------------- 6. MARCOI Daniel, domiciliat in jud. Arad, loc. Arad, str. Abrud 54, cetdtenie romdna, nascut la
05.10.1970, in Mun.Arad, Jud.Arad. act de identitate tip Cl, seria AR, nr.271971, eliberat de SPCLEP Arad, la
data de 05.10.2005. CNP 1701005020014, in calitate de membru al C.A., numit la data de 08.09.2009, pana la
data de 07.10.2012. -
--------------- 7. PLAVETI loan, domiciliat in jud. Arad, loc. Arad, sat Horia, comuna Vladimirescu, nr. 109A,
cetdtenie romana, nascut la data de 05.02.1963, in Mun. Timigoara, Jud. Timis, act de identitate tip C1. seria AR,
nr. 458211, eliberat de SPCLEP Arad, la data de 12.02.2010, CNP 1630205020043, in calitate de membru al
C.A., numit la data de 20.12.2010, pana la data de 07.10.2012. -
4. Alin.(2) al art. 16 devine alin. (3) si va avea urmatorul continut :




3) Membrii consiliului de administratic sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor, la propuneres
consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.Candidatii propugi de consiliul de administratic sunt
selectati / evaluati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie.Reprezentantii Municipiului Arad aleg si revoca administratorii conform mandatului special dat
prin hotarare a consiliului local .

5. Dupa alin.(3) al art. 16 se introduc alin. (4) - (20) cu urmétorul continut :

(4) In cazul in care autoritatea publica tutelard, in numele actionarului, propune candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formaté din specialisti in recrutarea resurselor umane, asistati de un expert
independent, persoand fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane. Autoritatea publica
tutelard va suporta costurile procedurii de selectie. In cazul in care autoritatea publica tutelard deleaga
atributia sa reprezentantilor sai in adunarea generala, costurile procedurii de selectie vor fi suportate de
societate .

(5) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisie, cu luarea in considerare a specificului si complexitaii
activitatii societatii comerciale,

(6) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija consiliului de
administratie, in doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire §i pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie si includi conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal i
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii comerciale.
(7) Lista membrilor consiliului de administratie este publicata, prin grija consiliului de administratie, pe
pagina de internet a societitii comerciale, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(8) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 10% din capitalul social
subscris si varsat, consiliul de administratie convoaca o adunare generala a actionarilor avand pe ordinea
de zi alegerea membrilor consiliului de administratie prin aplicarea metodei votului cumulativ. Cererea
poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar,

(9) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-gi atribui voturile cumulate - obtinute
in urma inmultirii voturilor detinute de cétre orice actionar, potrivit participarii la capitalul social, cu
numirul membrilor ce urmeaza sa formeze consiliul de administratie - uneia sau mai multor persoane
propuse pentru a fi alese in consiliul de administratie.

(10) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de administratie, pentru aplicarea
metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a 1V-a, a convocatorului adundrii generale a actionarilor ce are pe ordinea de zi alegerea
membrilor consiliului de administratie.

(11) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot si acorde toate voturile cumulate unui singur candidat
sau mai multor candidati. In dreptul fiecirui candidat actionarii mentioneaza numarul de voturi acordate.
(12) In situatia aplicarii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de administratie in functie la data
adundrii generale vor fi inscrisi pe lista candidatilor pentru alegerea membrilor consiliului de administratie
aldturi de candidatii propusi de catre actionari.

(13) Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in cadrul adundrii
generale a actionarilor.

(14) Membrii consiliului de administratie in functie la data adundrii generale, care nu sunt reconfirmati
prin vot cumulativ ca membri ai consiliului de administratie, sunt considerati revocati din functie prin
hotérarea adundrii generale.

(15) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie aflati in functie la data adunarii generale a
actionarilor in cadrul careia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul reconfirmarii acestora prin
metoda votului cumulativ.

(16) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul adundrii generale a actionarilor
vor forma consiliul de administratie.

(17) In situatia in care doua sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in consiliul de
administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate, este declarata aleasa ca membru in consiliul de
administratie persoana care a fost votatd de un numar mai mare de actionari. Criteriile de alegere a
membrilor consiliului de administratie in situatia in care doud sau mai multe persoane propuse obtin

Lo



acelasi numar de voturi cumulate, exprimate de acelagi numar de actionari, sunt stabilite de citre adunarea
generald a actionarilor §i precizate in procesul-verbal al acesteia.”

(18) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si prezintd adundrii
generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obicctivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat,

(19) Daca este cazul, adunarea generalda a actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de
administrare, dacd acesta nu prevede misurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat §i
nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performanté stabiliti in contract,

(20) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generald a actionarilor, admin istratorii in
functie vor convoca de indata adunarea generald a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozifiilor art,
29 al QUG 109/2011, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor

in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptaii
la daune-interese.

6. Alin.(3) al art. 16 devine alin. (21) cu urmatorul continut :

(21 )YMandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile poate fi prelungit.

7. Alin. (4) — (8) ale art. 16 devin alin. (22) - (30) .

8. La art. 16, dupd alin. (30 ) se introduc alin. (31) si (32), cu urmatorul continut :

(30) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea generald a actionari lor.

(31) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneraiei fiecirui membru al consiliului de
administratie. ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in

contractul de mandat.

9. La art. 17, dupa alin. (3) se introduc alin. (4) — (10) cu urmatorul continut :

(4) In cadrul consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare $i remunerare si comitetul

de audit.

(5) Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de
selectie a candidatilor pentru functiile de director §i pentru alte functii de conducere, recomanda co nsiliului de
administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor gi a
altor functii de conducere.

(6) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
90/2008. aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008. cu modificarile si completarile ulterioare.
(7)Comitetele sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecdrui comitet este
independent.

(8) Comitetele sunt formate dintr-un numar impar de membri. Calitatea de membru in comitetul de audit nu
exclude calitatea de membru in comitetul de nominalizare si remunerare. Numarul de membri in aceste doua
comitete este impar. Deciziile de iau cu majoritatea voturilor valabil exprimate. La sedintele in care se iau
deciziile trebuie sa fie prezenti cel putin 50% din numarul de membri. Daca nu se poate lua o decizie datorita
neindeplinirii conditiei majoritatii voturilor, votul presedintelui CA, chiar daca nu este membru in comitet, va
determina adoptarea sau nu a deciziei, in functie de votul acestuia.

(9) Comitetele astfel constituite se vor intruni la sedintele CA, precum si independent de aceste sedinte, ori de
cate ori este nevoie.

(10) Deciziile comitetelor au valoare de recomandare/propunere si pentru a-si produce efectele, trebuie votate de
CA. cu majoritatea voturilor valabil exprimate.

10. La art. 17, se elimina vechile alin. (4 )- (6 ):

(4) Consiliul de administratie poate crea un comitet consultativ format din cel putin 2 membri ai sdi, cu atributii de
desfasurare de investigatii si elaborarea de recomandari pentru consiliul de administratie in domenii precum
auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau cu nominalizarea de candidati
pentru diferitele posturi de conducere. Comitetul consultativ va inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra
activitatii lui.

(5 ) Ca efect al contractului de mandat dat de actionarul majoritar membrilor Consiliului de Administratie, se
transfera asupra Consiliului de Administratie dreptul de a actiona In instanta directorii generali, directorii economici,
directorii tehnici, precum si orice alta persoana angajata cu contract de munca la SC Tirguri, Oboare si Piete SA,
pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de acestia societatii, prin faptele proprii sau ale prepusilor lor



( 6 ) Cu exceptia atributiilor expres i limitativ indicate in actul constitutiv, date in competenta AGA sau cele
previizute ca fiind atributul exclusiv al AGA prin norme legale imperative, toate celelalte atribufii, activitafi sau acte
de administrare necesare a [i indeplinite pentru corecta §i judicioasa desfigurare a activititii SC Tirguri, Oboare §i
Piete SA vor fi date in competenta exclusivi a Consiliului de Administratie, care le va putea delega pe bazi de
mandat special directorului general, cu exceptia celor date in competenta sa exclusiva de lege sau de actul constitutiv.
11. Art.18 se modifica si va avea urmitorul continut :

Art.18.Presedintele Consiliului de Administratie exerciti, pe langa atributiile de administrator, i

urmatoarele responsabilitati:

a) stabileste impreund cu directorul general ordinea de zi a gedintelor consiliului de administratie;

b) asigurd, de reguli, convocarea consiliului de administragie;

¢) deschide si conduce sedintele consiliului de administratie;

d) asigura relatia permanenta a consiliului de administratie cu directorul general si auditorul financiar
¢) stabileste impreuna cu directorul general ordinea de zi a sedintelor adunarii generale a actionarilor;
f) asigurd, de reguli, convocarea adunarii generale a actionarilor;

g) deschide si conduce sedintele adunarii generale a a ctionarilor;

h) asigura relatia permanenta a adunarii generale a actionarilor cu consiliului de administratie;

i) vegheaza la buna functionare a organelor societatii:

12. Art.19 se modifica si va avea urmitorul continut :

Art. 19. (1) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unui director general.

(2) Directorul general poate fi numit dintre administratori i devine astfel administrator executiv sau din

afara consiliului de administratie.

(3) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director general.

(4) Directorul general este numit de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare.
Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent,
persoand fizica sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane, ale crui servicii sunt contractate in
conditiile legii.

(5) Consiliul de administratic sau. dupi caz, expertul independent stabileste criteriile de selectie, care includ, cel
putin, dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultand in management sau in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice ori societdti comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei i
asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii comerciale.

(6) Anuntul privind selectia directorilor generali se publica in doua ziare economice gi/sau financiare de larga
raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite
de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentei.

(7) Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului
acestora.

(8) In termen de 90 de zile de la numire, directorii generali elaboreazi si prezinta consiliului de administratie un
plan de management pe durata mandatului i pentru primul an de mandat, cuprinzand

strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de
mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si s dezvolte planul de administrare al consiliului de
administratie.

(9)Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.

(10) Dacd este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de management,
daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performantd stabiliti in contract.

(11) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie, acesta va proceda de
indaté, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori generali. Mandatul

directorilor in functie inceteazi de drept la data numirii noilor directori generali. In acest caz, directorii generali
nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(12) Evaluarea activitatii directorilor de catre consiliul de administratie va viza atat executia contractului de

mandat, cat §i a planului de management.



(13)Directorii generali sunt responsabili eu luaren tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectulul de actlvitate al socield(ii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege san de actul
constitutiv. consiliul de administratie si adunarea generala a actionarilor.

(14)Directorul general poate fi revocat oricand de catre consiliul de administragic. In cazul in care revocaren
survine fard justd cauza, directorul in cauza este indreptafit la plata unor daune-interese (15) In exccutaren
hotararilor adunirii generale si deciziilor consiliului de administratie, precum si in exercitarea atributiilor proprii,
directorul general emite decizii

(16) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie. Limitele generale ale remuneratiilor
directorilor se vor fixa prin hotarare a adunarii generale.

(17) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor sunt facute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie.

(18) Societatea trebuie si detind o pagind proprie de internet, prin intermediul cireia si permitd accesul
actionarilor la documentele si informatiile a ciror publicitate este previzuti de lege.”

13. Art.22 se modifica si va avea urmitorul continut :

Art.22.(1) Anul financiar al societatii incepe la | ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecrui an, cu exceptia
primului an de exercitiu, care se deruleaza de la data obtinerii Codului Fiscal.

(2) Consiliul de administratie prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandate ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii i la raportarile
contabile semestriale ale societitii.

(3) Comitetul de nominalizare i remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

(4) Raportul comitetului de nominalizare si remunerare este prezental adunarii generale a actionarilor care aprobé
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderi componentei variabile i componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justd cauza.

(5) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a
anului urmitor celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii
publice.

(6) Directorul general are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se
solicitd fundamentari, analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice sau prin circulare.

(7) Intreprinderea publicd, prin grija consiliului de administratie trebuie sa publice pe pagina proprie de internet,
pentru accesul asociatilor/actionarilor, urmatoarele documente si informatii:

a) hotérarile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adundrii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportarile contabile semestriale. in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual:

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor consiliului de

administratie si ale directorilor sau, dupd caz, ale membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului;

f) rapoartele consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere.

(8) Situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale, rapoartele consiliului de administratie si
raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani.
(9)Profitul net va fi repartizat pe baza aprobarii adundrii generale ordinare a actionarilor, astfel:

_dividende ce se cuvin actionarilor societitii, proportional cu actiunile detinute;

-participarea la profitul net §i recompense pentru administratori si personalul societétii;

-rezerve prevazute de lege;



-alte destinatii stabilite de adunarea generali;
(10) Dividendele se plitesc in cel mult doud luni de la aprobarea in Adunarca Generald de bilang,
(1D)In cazul inregistrdrii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor analizeazi cauzele gi hotirigte in
consecin(d, in conditiile legii.
(12) In afard de evidenfele previzute de lege, societatea comerciali trebuie sa defina urmitoarele registre:
a) un registru al acfionarilor, care sa arate, dupd caz, numele si prenumele, codul numeric personal,
denumirea domiciliul sau sediul actionarilor cu acfiuni nominative, precum gi virsdmintele facute in contul
actiunilor. Evidenta acfiunilor tranzacfionate pe o piafd reglementata/sistem alternativ de tranzacfionare se
realizeazi cu respectarea legislatiei specifice pietei de capital.
b yun registru al sedinfelor si deliberdrilor adundrilor generale ale acfionarilor.
¢ Jun registru al sedinfelor i deliberdrilor consiliului de administratie.
d )un registru al deliberdrilor gi constatarilor cenzorilor/auditorilor financiari §i dupd caz al auditorilor interni, in
exercitarea mandatului lor.
e) orice alte registre previzute de acte normative speciale .
(13) Registrele previzute la alin. (12) lit. a), b) si ¢) vor fi {inute prin grija consiliului de administratie, cel
previzut la lit. d) prin grija cenzorilor sau, dupd caz, a auditorilor financiari; registrele previzute la lit. ¢) vor fi
tinute in conditiile previizute de actele normative respective.

Art. 2.Celelalte articole din actul constitutiv raman nemodificate .

Art. 3 Cu unanimitate de voturi se mandateazd directorul general in vederea Tnregistririi la Registrul
Comertului a actului constitutiv modificat conform celor aprobate.

PRESEDINTE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
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